


ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ

พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ระเบียบกระทรวงการคลังฯ พ.ศ. 2549

- ในเรื่องค ำนิยำมต่ำงๆ และกำรประชุมระหว่ำงประเทศ

ระเบียบกระทรวงการคลังฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552

- ในเรื่องค ำนิยำม “ประเภทกำรฝึกอบรม”

ระเบียบกระทรวงการคลังฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555

- ในเรื่องกำรฝึกอบรมและกำรจัดงำน





ส่วนราชการ

“ส่วนราชการ” หมายถึง ส านกันายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม 

ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเป็นหรือเทียบเท่ากระทรวง ทบวง กรม

ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน ซ่ึงไม่มีฐานะเป็นกรมแต่มีหวัหนา้ส่วนราชการ

ซ่ึงมีฐานะเป็นอธิบดี



การฝึกอบรม

“การฝึกอบรม” หมายถึง การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิง
ปฏิบติัการ การสมัมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบติัการ 
การบรรยายพิเศษ การฝึกศึกษา การดูงาน การฝึกงานหรือท่ีเรียกช่ืออยา่ง
อ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีโครงการหรือหลกัสูตรและ
ช่วงเวลาจดัท่ีแน่นอน ท่ีมีวตัถุประสงค์
เพื่อพฒันาบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 
โดยไม่มีการรับปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ



การฝึกอบรม

การฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ 

✓ 1. มีโครงการ / หลักสูตร

✓ 2. ระยะเวลามีก าหนดแน่นอน

✓ 3. วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคลากรหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และ

✓ 4. ไม่มีการแจกปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ



ค านิยาม
“การฝึกอบรมประเภท ก”หมายความว่า การฝึกอบรมท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินกึ่งหน่ึงเป็น
บุคลากรของรัฐ ซึ่งเป็นข้าราชการต าแหน่งประเภท

ท่ัวไป     :  ทักษะพิเศษ
วิชาการ :  เชี่ยวชาญ, ทรงคุณวุฒิ
อ านวยการ : สูง
บริหาร  :  ต้น, สูง

“การฝึกอบรมประเภท ข” หมายความว่า การฝึกอบรมท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินกึ่งหน่ึงเป็น
บุคลากรของรัฐ ซึ่งเป็นข้าราชการต าแหน่งประเภท

ท่ัวไป :  ปฏิบัติงาน, ช านาญงาน, อาวุโส
วิชาการ :  ปฏิบัติการ, ช านาญการ  ช านาญการพิเศษ
อ านวยการ : ต้น

“การฝึกอบรมบุคคลภายนอก” หมายความว่า การฝึกอบรมท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินกึ่งหน่ึงไม่ใช่
บุคลากรของรัฐ 

บุคลากรของรัฐ หมายถึง ข้าราชการทุกประเภท พนักงาน ลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ



ค านิยาม
“การดูงาน” หมายถึง การเพิ่มพูนความรู้หรือประสบการณ์

ด้วยการสังเกตการณ์ โดยก าหนดไว้ในโครงการหรือหลักสูตรการ
ฝึกอบรม หรือก าหนดไว้ใน แผนการจัดการประชุมระหว่าง
ประเทศให้มีการดูงานก่อน ระหว่างหรือหลังการฝึกอบรม
หรือประชุมระหว่างประเทศ รวมถึง โครงการหรือหลักสูตรการ
ฝึกอบรมเฉพาะการดูงานในประเทศซึ่งหน่วยงานของรัฐจัดขึ้น



บุคคลท่ีจะเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบนี้ (ข้อ ๑๐)

(๑) ประธานในพธีิเปิดหรือพธีิปิดการฝึกอบรม  แขกผู้มเีกยีรต ิ และผู้ตดิตาม

(๒) เจ้าหน้าที่

(๓) วทิยากร

(๔) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

(๕) ผู้สังเกตการณ์

หมายความว่า บุคคลที่สามารถเบิกจ่ายได้ตามระเบียบนีไ้ด้แต่เฉพาะบุคคล  ตามข้อนีเ้ท่าน้ัน 
บุคคลอ่ืนทีม่ไิด้มฐีานะเป็น ๑ ใน ๕ นีไ้ม่สามารถเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนีไ้ด้

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเป็นผู้เบิกจ่าย แต่ถ้าจะเบิกจากต้นสังกัด
ให้ท าได้เม่ือส่วนราชการทีจ่ัดการฝึกอบรมร้องขอและส่วนราชการต้นสังกดัตกลงยนิยอม





ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมมี ๒ ส่วน

ค่าใช้จ่ายภาคผู้จัดการฝึกอบรม ได้แก่

- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ตามข้อ ๘

ค่าใช้จ่ายภาคผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่

- ค่าลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม

- ค่าใช้จ่ายซ่ึงผู้จัดการฝึกอบรมไม่จัด ให้เบิกจ่ายตามข้อ ๒๖ วรรคสอง



ค่าใช้จ่ายภาคผู้จัดการฝึกอบรม (ข้อ ๘ วรรคหน่ึง)

โครงการ / หลกัสูตร การฝึกอบรม 
ที่ส่วนราชการจัดหรือจัดร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน 
ต้องได้รับอนุมตัจิากหัวหน้าส่วนราชการ



ค่าใช้จ่ายภาคผู้จัดการฝึกอบรม (ข้อ ๘ วรรคสอง)

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมมี ๒ ประเภท

๑. ค่าใช้จ่ายทีเ่ป็นดุลพนิิจหัวหน้าส่วนราชการ (เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง)
(๑) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัการใช้และการตกแต่งสถานทีฝึ่กอบรม

(๒) ค่าใช้จ่ายในพธีิเปิด - ปิด การฝึกอบรม

(๓) ค่าวสัดุ  เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์

(๔) ค่าประกาศนียบัตร 



(๕) ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพมิพ์เอกสารและส่ิงพมิพ์ 

(๖) ค่าหนังสือส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม

(๗) ค่าใช้จ่ายในการติดต่อส่ือสาร

(๘) ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม

(๙) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม *

*แม้ค่าใช้จ่ายรายการนีจ้ะสามารถเบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง ตามความจ าเป็น 

แต่ขณะนีม้าตรการประหยดัยงัใช้บังคบัอยู่ จึงต้องเป็นไปตามมาตรการประหยดั 

หากส่วนราชการผู้จัดการฝึกอบรมไม่สามารถปฏิบัติตามมาตรการประหยดัได้

ต้องขออนุมตัหัิวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณเพ่ือขอเบิกจ่ายเกนิกว่า

ทีก่ าหนดไว้ตามมาตรการประหยดั)
❖หนังสือ ที ่นร 0506/ว 24 ลงวนัที่ 6 กมุภาพนัธ์ 2556



๒. รายการค่าใช้จ่ายที่มีอตัราก าหนด

(๑) ค่ากระเป๋าหรือส่ิงทีใ่ช้บรรจุเอกสารส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ไม่เกนิ 300 บาท)
(๒) ค่าของสมนาคุณในการดูงาน (ไม่เกนิ 1,500 บาท)
(๓) ค่าสมนาคุณวทิยากร
(๔) ค่าอาหาร

(๕) ค่าเช่าทีพ่กั 

(๖) ค่ายานพาหนะ



คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ วินิจฉัยว่า การจัดหา
อาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และค่าเช่าที่พัก ส าหรับผู้เข้ารับ              
การฝึกอบรม ผู้เข้าร่วมงานและผู้เข้าร่วมประชุมตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ไม่ถือว่าเป็นการจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐



การฝึกอบรมบุคคลภายนอกให้จัดได้เฉพาะการ
ฝึกอบรมในประเทศเท่าน้ัน









การฝึกอบรมที่ส่วนราชการผู้จัดหรือจัดร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน 
ถ้ า วิ ท ย า ก ร ไ ด้ รั บ ค่ า สมน า คุณจ า กห น่ ว ย ง าน อ่ื น แ ล้ ว                    
ให้ส่วนราชการ ผู้จัดงดเบิกค่าสมนาคุณจากส่วนราชการผู้จัด    
เว้นแต่ท าความตกลงกบักระทรวงการคลงั

การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรให้ใช้แบบใบส าคัญรับเงินตาม
ระเบียบนีเ้ป็นหลกัฐานการจ่าย





























































กลุ่มงานบริหารค่าใช้จ่าย กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล   
กรมบัญชีกลาง 

โทร. 0-2127-7262 , 

0-2127-7000 ต่อ 4851


